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Accès inégal à 
l'éducation et aux 

opportunités

Rôles sexospécifiques 
dans le 



Préjugés contre les 
connaissances et 
les perspectives 

des femmes

Perception selon 
laquelle les femmes 

n'ont pas la 
capacité de 
participer

La perception que 
les femmes n'ont 
pas le droit ou la « 

place » de 
participer 
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Comment la participation des femmes peut-elle se 
poursuivre à l'avenir ?

Comment soutenir une participation 
significative des femmes ?

Quelle est la 
situation 

actuelle des 
femmes ?

Comment intégrer 
davantage les 

femmes ?

Comment 
augmenter la 
capacité de 

participation des 
femmes ?

Objectif : participation des femmes
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Normes relatives aux sexes
Ce que les femmes et les hommes doivent faire et peuvent faire, 
selon les normes locales

Rôles et expériences des 
hommes et des femmes 
dans l'utilisation, la gestion 
et la conservation des 
ressources naturelles, y 
compris la dépendance à 
l'égard de ces ressources.

Les rôles des hommes et des 
femmes dans les ménages et 
les communautés (et/ou les 
organisations et les postes 
d'influence, selon votre centre 
d'intérêt)

Compétences ou connaissances:
• spécifiques liées aux activités et aux rôles
• compétences et connaissances potentielles qui peuvent être 

développées et sont nécessaires

Les obstacles à une plus grande implication dans la 
conservation, qui peuvent inclure:
• les normes sociales limitant les activités des femmes
• les défis logistiques posés par les tâches domestiques
• les problèmes de sécurité (en particulier liés aux 

patrouilles ou aux voyages en solitaire)
• les compétences, la confiance et les capacités limitées

Les possibilités d'une plus grande participation à la 
conservation, y compris:
• le type de soutien nécessaire pour aider les femmes à 

saisir ces opportunités
• les domaines d'intérêt des femmes en matière de 

participation
• les moyens de réduire les obstacles à la participation des 

femmes (sans être perturbateur et sans causer de conflit 
dans les ménages ou les communautés)
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Choisir vos méthodes/outils, en veillant à les 
adapter à votre projet

Sélectionner un échantillon représentatif de 
membres de la communauté à interviewer ou à 
joindre aux discussions de groupe.

Examiner les rapports ou données existants relatifs 
aux rôles des hommes et des femmes dans les 
ménages, les communautés, les moyens de 
subsistance, etc

Analyser les données pour synthétiser les 
réponses à vos questions clés.

Identifier vos questions clés en matière de genre -
ce que vous devez savoir pour mieux soutenir la 
participation des femmes.
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« De nombreuses ONG défendent les droits des femmes, mais 
sont faibles en ce qui concerne le renforcement des capacités des 

femmes. Pour les jeunes femmes, en particulier, de nombreuses 
ONG les sensibilisent à leurs droits, mais sans la capacité 

nécessaire pour les défendre. 

Nous devons renforcer leurs connaissances afin qu'elles puissent 
comprendre ce qui se passe avec les ressources naturelles, les 

droits de la communauté et ce qu'elles peuvent faire pour aider. »

un bénéficiaire du CEPF
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Il existe des différences importantes 
entre l'assistance, la participation et le 
leadership.

« L'inclusion », c'est plus que d'inviter les 
femmes à participer ! 

C'est faciliter la participation active des 
femmes aux activités et à la prise de 
décision.
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Méthodes de travail durables

De la présence à l'influence

Analyse
du genre 

Environnement 
favorable 

Renforcement 
des capacités

Objectif : participation des 
femmes
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expériences
pressions

intérêts motivations

engagementsrelations

craintes
ambitions
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ambitions



Elle s'occupe de son 
ménage, de ses 

enfants et de son 
gagne-pain

Les normes locales 
découragent son implication 

en dehors du foyer

La désapprobation 
sociale si elle brise 

ces normes 
séxospécifiques

Elle n'a pas confiance en 
ses capacités à 

s'exprimer en public 

Elle est timide pour 
parler devant les 

hommes

Elle craint de perdre de 
l'argent et s'inquiète 

également de sa sécurité 
en voyageant

Elle n'est pas du tout 
convaincue que sa 
participation serait 

utile.
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Programmation des activités à 
des heures qui conviennent 

mieux aux femmes

Fournir un soutien au 
renforcement des moyens de 

subsistance

Formations à la sensibilisation 
aux questions de genre et 
engagement auprès des 

communautés, y compris les 
maris et les parents

Plateformes publiques pour 
qu'elles puissent faire 

entendre leur voix Mettre à disposition des 
espaces réservés aux 

femmes 

Fournir un soutien financier 
pour le voyage, qui peut 

inclure la prise en charge des 
frais d'un compagnon de 

voyage

Mettre les femmes en contact 
avec des modèles et des 

réseaux de femmes 

Fournir des services de garde d'enfants 
sur le site de l'activité, ou permettre aux 

femmes d'amener leurs enfants

Demandez aux 
participants de voyager 
en groupe si possible

Formations et possibilités 
d'acquérir une expérience 

pratique de la prise de parole en 
public et d'autres compétences

Formation des femmes et des 
hommes sur l'importance des 
femmes dans la conservation

Nommer une personne 
chargée de la coordination des 

questions de genre



ACTIVITÉ 
PLANIFIÉE 

Cela contribue-t-il à notre 
objectif d'autonomisation des 
femmes ? (et comment ?)

Les femmes pourront-elles 
participer en toute sécurité, 

confortablement et sans perturber 
leurs autres engagements ?

Les femmes ciblées ont-elles les 
compétences nécessaires pour 

participer activement (ou devons-nous 
d'abord les développer) ?

Cette activité tient-elle compte du 
contexte local, et est-elle 

appropriée ?*

Serons-nous en mesure d'évaluer 
la participation et les impacts de 
cette activité ? (et comment ?)

Cela s'inscrit-il dans un plan à 
long terme pour l'implication des 
femmes dans la conservation ? 
(et comment ?)

Cette activité tire-t-elle parti des compétences, des 
compétences potentielles, des expériences et des 

intérêts des femmes ?

Les femmes seront-elles impliquées de 
manière significative dans cette activité?

*Et y a-t-il des garanties en place au cas où cette 
activité aurait des impacts sociaux ou domestiques 

négatifs ?
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Incorporation du cadre 
dans la planification et la 
mise en œuvre

Les étapes de ce cadre se 
chevaucheront généralement et 
seront revisitées tout au long du 
cycle du projet. 

Dans la mesure du possible, ces 
étapes doivent être intégrées dans la 
planification du projet afin de 
concevoir et de proposer un projet 
inclusif optimal - mais si cela n'est 
pas possible, elles doivent être 
intégrées le plus tôt possible. 

planification activités évaluation



Exemples

planification activités évaluation

Élaborer des directives et des 
politiques de projet pour les 
pratiques liées au genre

Consulter les communautés - y compris 
les femmes - pour planifier la 
conception et les objectifs du projet

La collecte de données ventilées 
par sexe sur les participants à 
toutes les activités

Impliquer les membres de la 
communauté dans la 
recherche sur l'analyse du 
genre

Se connecter aux réseaux 
de femmes dans les 
différentes communautés 

Faciliter la participation 
des femmes aux activités

Engager la communauté dans 
des formations et des 
discussions sur le genre

Fournir les formations 
nécessaires pour renforcer leurs 
compétences

La collecte d'histoires et 
de commentaires de 
femmes et d'hommes sur 
les impacts

Concevoir un projet qui 
s'inscrit dans une 
stratégie à plus long 
terme d'inclusion des 
femmes

Offrir des opportunités et des 
plateformes aux femmes 
pour qu'elles puissent faire 
entendre leur voix 

Incorporation du cadre 
dans la planification et la 
mise en œuvre
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http://www.cepf.net/grants/before-you-apply/cepf-gender
https://womensearthalliance.org/
http://www.iucn.org/theme/gender
http://www.conservation.org/priorities/gender-equality
http://www.unep.org/explore-topics/gender
http://www.worldfishcenter.org/research-theme/gender
http://www.womenandrivers.com/


https://sdgs.un.org/topics/gender-equality-and-womens-empowerment
http://www.undp.org/publications/undp-gender-equality-strategy-2018-2021
http://www.fao.org/gender/en
http://www.iied.org/gender


http://www.oxfamamerica.org/explore/stories/women-taking-lead-cambodia/
http://www.iied.org/blogs/theme/gender
http://www.cepf.net/sites/default/files/cepf-gender-toolkit-2018-fr.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Gender-Analysis-Toolkit-for-Coastal-Management-Practitioners.pdf
http://www.mangrovesforthefuture.org/assets/Repository/Documents/Regional-Synthesis-Report-Gender-in-coastal-and-fisheries-resource-management.pdf


http://www.cepf.net/our-work/biodiversity-hotspots/indo-burma
http://www.recoftc.org/stories/thai-women-organized-protect-their-community’s-wetland-forest
http://www.warecod.org.vn/en/thong-tin/news/54/672/The-Womens-Union-of-Long-Phu-District-organizes-a-seminar-on-community-communication-environmental-monitoring-and-protection.aspx
http://www.cepf.net/stories/grantee-success-story-sustainable-fishing-Vietnam
http://www.internationalrivers.org/issues/human-rights/gender-rights/
http://www.equatorinitiative.org/2020/06/04/boon-rueang-wetland-forest-conservation-group/



